河南大学创先争优活动领导小组文件

校创组发〔2010〕4号

                          ★                           

关于转发河南省委创先争优活动领导小组《关于进一步加强党组织书记带头做好践行承诺工作的通知》的通知

各基层党委、党总支、直属党支部，各单位创先争优活动领导小组：

    现将河南省委创先争优活动领导小组《关于进一步加强党组织书记带头做好践行承诺工作的通知》（豫创组发〔2010〕22号，以下简称《通知》）转发给你们，请各单位按照要求，认真学习贯彻、遵照执行。并将有关事宜通知如下：

一、工作要求
全校各级基层党组织书记作为推行公开承诺的第一责任人，要在积极参与党组织和党员公开承诺的实践中，发挥表率作用，遵照《通知》要求和学校党委的部署，统筹安排、把握重点、强化措施、抓好落实。要以践行公开承诺为有效抓手，紧紧围绕学校中心工作和本单位的实际情况，切实推动发展、扎实服务师生。

二、报送安排
2010年度公开承诺书，于2010年12月25日前报送；

2011年度公开承诺书，于2011年1月20日前报送。

公开承诺书要按时报送到校创先办。承诺书一式四份，本级组织留存一份，公示一份，报送两份。全校各级基层党组织书记，在每季度结束前向校创先办报送本季度公开承诺事项落实推进情况。
附件：1、《关于进一步加强党组织书记带头做好践行承诺工作的通知》

          2、《党组织书记公开承诺书》（参考式样）
河南大学创先争优活动领导小组

2010年11月25日

附件1

关于进一步加强

党组织书记带头做好践行承诺工作的

通  知

各省辖市委、省直各单位党委(党组)、中央驻豫单位党委、各省管企业和高校党委，省分行业创先争优活动领导小组：

创先争优活动开展以来，全省各级党组织和党员始终坚持以“做科学发展先锋队，当中原崛起排头兵”为主题，大力推行公开承诺活动，建立了以“科学定诺、公开示诺、扎实践诺、民主评诺”为主要内容的公开承诺机制，活动的目标、要求更加具体化，进一步激发了争创活力，有效推动了我省创先争优活动扎实深入开展。践行承诺阶段作为创先争优活动的一项重要环节，重在见行动，贵在出实效。党组织书记既是创先争优活动的具体参与者，又是组织领导者，决定着创先争优活动的进展和成效。各级党组织书记要切实履行创先争优活动第一责任人职责，带头做好践行承诺的各项工作，真正要在完成中心任务中体现创先争优，通过创先争优提升基层组织建设科学化水平，在加强领导中确保活动不断取得实效，为中原崛起、河南振兴作出积极贡献。现就有关通知下发给你们，请认真做好有关工作。

    一、总体要求

    全省各级党组织书记要带头做好践行承诺，实现创先争优活动的总体目标，坚持“四个重在”，按照“三具两基一抓手”和“两转两提”的要求，身体力行，率先垂范。要把开展创先争优活动与服务党政工作大局紧密结合起来，作为推动各项工作的有效抓手。要把深入学习贯彻党的十七届五中全会精神作为创先争优活动的重要内容来抓，真正把创先争优的过程变为践行承诺的过程。有力的带动全省各级党组织和党员扎实践行承诺，达到全面推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐的重要作用。

    二、具体措施

    各级党组织书记要紧紧围绕公开承诺内容，以落实兑现承诺为抓手，通过多种方式扎实推进践诺工作，用践行承诺的实际行动取信于民，让践行承诺的成果惠及于民。践行承诺工作要着重参照以下四个方面进行：

    (一)“回头”审诺。党组织书记在践行承诺过程中，要结合自己公开承诺事项和当前中心工作开展“回头看”，对承诺的内容、要求和标准进行重新审定和提升，力求高标准践诺。对已经完成得承诺事项，针对践行承诺中发现的新问题进行再承诺，采取承诺一践诺一再承诺一再践诺的循环方式，深入推进活动开展，实现活动成效最大化。

    (二)通报践诺。党组织书记要定期将践行承诺情况对所属承诺对象，利用党务公开、广播电视、互联网、召开一定范围的通报会等贴近实际、便捷实用的方式进行公开通报，广泛接受群众、社会和上级党组织的监督。要定期对践诺情况进行小结，通过民主评议等形式进行认真自查和述职，实事求是肯定成绩，及时发现践行承诺工作中存在的问题，明确努力方向。

    (三)检查践诺。上级创先争优活动领导小组要对基层党组织书记带头做好践诺情况进行重点指导检查，对践行承诺好的典型经验和做法要及时总结、宣传、推广，对发现的问题要及时报上级党组织，帮助协调解决，及时掌握各级党组织书记带头做好践诺工作的进展情况。

    (四)评议践诺。上级党组织对基层党组织书记践行承诺进展情况，要适时进行点评并组织承诺对象、基层党员、群众进行评议。评议可结合年终考核、党员党性分析评议活动、定期评议基层党组织领导班子成员等工作统筹安排，评议结果将作为党组织书记评先树优的重要依据。

 　 三、保障机制

  　为确保党组织书记公开承诺事项真正落到实处，各级创先争优活动领导小组要重点建立完善四个方面的保障机制。

    一是建立党组织书记公开承诺内容台账工作机制。各省辖市、省直各部门、省管各高校、各企业活动领导小组办公室，要在11月15日前将省辖市市委书记、县(区)委书记，省直厅(局)党(组)委书记，省管高校、企业党委书记由本人签名的2010年度公开承诺书，以地市和行业为单位，统一报送省委创先争优活动领导小组办公室指导组备案存档。2011年度公开承诺书，要在2011年1月底前交省委创先争优活动领导小组办公室指导组备案存档。全省各级党组织活动领导小组及全省各分行业创先争优活动领导小组也要建立相应的党组织书记公开承诺内容台账工作机制。

    二是建立践诺信息每季度上报机制。各省辖市、省直各部门、省管各高校、各企业活动领导小组办公室，要在每季度结束前向省委创先争优活动领导小组办公室指导组报送本季度党组织书记公开承诺事项落实推进情况。每季度上报要紧紧围绕公开承诺内容，要有具体的践诺措施及完成时限。省委创先争优活动领导小组办公室指导组每季度将按照践行承诺上报的信息进行台账登记，确保承诺事项逐项全部落实。

    三是建立督导检查及考评奖惩机制。省委创先争优活动领导小组办公室指导组将不定期对各级党组织和党组织书记的践行承诺目标进行检查，定期将检查情况进行公布。接受党员群众的监督，并请党员群众就践诺情况提供意见和建议。年终实施上级党组织和党员群众“双向监督考评”，上级组织部门要制定详细的考核标准，把践行承诺完成情况纳入目标考核范畴。通过个人自评、组织考评、群众参评相结合的办法，确定考评结果，并作为年度评先评优的重要内容和依据。

四是建立完善长效机制。全面争创环节结束后，各级党组织要全面总结践行承诺过程中的具体做法和成效，进一步建立完善创先争优活动中党组织书记发挥作用的长效机制。让人民群众在践行承诺中感受到党组织和党员的新变化，感受到创先争优活动取得的实效，真正让人民群众满意。

中共河南省委创先争优活动领导小组

2010年11月1日
附件2

　　　　　党组织书记公开承诺书

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职务
	
	任职
时间
	
	联系方式
	

	党组织名称
	

	公
开
承
诺
事
项
	(签字)        
年    月    日    

	上一级
党组织
审定意
见
	(盖章)       
  年    月    日


  注：承诺书一式四份，本级组织存一份，公示一份，上报两份。
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