河南大学党政办公室文件

校办发〔2010〕31号

河南大学党政办公室
关于评选“离退休工作先进单位”和

“尊老敬老先进个人”的通知

全校各单位：

近年来，尤其是校党委下发《关于进一步完善我校离退休工作机制的意见》(校党发〔2009〕70号)以来，学校各单位认真贯彻落实文件精神，更加重视离退休工作，加强和充实了离退休工作领导组，完善了有关的工作制度，开创了我校离退休工作的新局面。为认真总结经验，加强工作交流，营造尊老、敬老、爱老、助老的浓厚氛围，经研究，决定在全校范围内开展离退休工作经验交流及“离退休工作先进单位”、“尊老敬老先进个人”评选和表彰活动。

各单位要根据评选工作的安排部署和具体要求，按照规定的评选条件、比例和程序，结合2010年度“尊老敬老活动宣传月”的开展情况，认真进行工作总结和基层评选工作，于2010年10月29日前将本单位自查报告和推选结果报离退休工作处。学校老龄工作委员会将根据报送材料进行抽查评选，并组织离退休教职工代表座谈、评议，提出初步意见，进行公示。报学校批准同意后，对“离退休工作先进单位”和“尊老敬老先进个人”进行表彰。

附件：1.“离退休工作先进单位”评选条件和评选办法

2.“尊老敬老先进个人”评选条件和评选办法

3.“尊老敬老先进个人”登记表

二〇一〇年九月二十九日

附件1

“离退休工作先进单位”条件和评选办法

一、评选条件

1.党政领导能深入贯彻落实科学发展观，坚持“以人为本”，认真学习党的离退休工作方针政策，落实离退休教职工政治、生活待遇；有较强的离退休服务管理工作意识，重视离退休服务管理工作，并将其纳入工作目标；熟悉本单位离退休老同志情况，保持与离退休老同志的信息畅通。

2.健全由主要负责同志任组长的“离退休工作领导小组”，能结合本单位实际，建立工作制度，完善工作机制，制定工作措施，改进工作方法，离退休工作取得一定成效。

3.营造良好的尊老、敬老、爱老、助老氛围，坚持在教职工离退休时组织欢送、重大节日走访慰问、患病时进行探望，会同亲属做好逝世离退休教职工的善后事宜；积极为老同志做好事、办实事、解难事，受到老同志的好评。

4.能建立与老同志联系的工作制度，定期向老同志通报情况，征求老同志的意见和建议，并注意发挥老同志的作用，使老同志共享改革发展成果。

二、评选办法 

1.全校拟评选出20个“离退休工作先进单位”，全校各单位均在评选范围。

2.各单位要结合评选条件，认真总结本单位2007年以来的离退休服务管理工作，并对落实《关于进一步完善我校离退休工作机制的意见》(校党发〔2009〕70号)情况，写出工作总结(申报先进单位的视同申报材料)报离退休工作处。学校老龄工作委员会将组织人员对提交申报材料的单位进行抽查评选，经相关服务管理对象评议，提出初步意见，进行公示，无异议后，报学校党委审定。

附件2

“尊老敬老先进个人”条件和评选办法

一、评选条件

1.能积极学习、宣传党的离退休工作方针政策，注意总结本单位的离退休服务管理工作经验，具有良好的尊老敬老意识。

2.熟悉本单位老同志情况，经常组织开展为老同志做好事、办实事、解难事活动，受到老同志的普遍好评。

3.热爱、支持离退休工作，在组织为老服务、管理工作中有改革和创新精神，成绩显著。

4.在组织和支持离退休老同志发挥作用方面，进行积极、有效的工作。

5.自觉开展尊老敬老爱老助老活动，关心老同志生活，积极帮助老同志排忧解难，成绩突出。

6.本职工作成绩显著，又能正确处理与家庭老人的关系，想方设法为老人创造一个良好的养老环境，受到老人和亲邻的赞扬。

二、评选办法

1.凡我校在职教职工符合上述条件两条以上者均可参加评选。

2.各单位可按本单位教职工人数的2%推选。不足50人的，可推选1人。

3.各单位要广泛听取群众意见，尤其是老同志的意见，依照评选条件，提出推荐名单，填写《尊老敬老先进个人登记表》。经学校老龄工作委员会审核后，报学校审定。
附件3

“尊老敬老先进个人”登记表

单位（盖章）
	姓  名
	
	性  别
	

	年  龄
	
	职称/职务
	

	主要事迹
	

	单位意见
	单位领导(签名)        

年   月    日     

	学校意见
	(盖章)        

年   月    日     


主题词：离退休工作  先进  评选  通知
  主办：离退休工作处                督办：校党政办公室
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